STATUTO SOCIALE

Come modificato dall’ Assemblea Straordinaria dei Soci del 25 marzo 2023



STATUTO
Art. 1 - Denom nazione e sede
E costituita, ai sensi delle vigenti disposizioni di |egge,
| " associ azi one sportiva denomi nata "YACHT CLUB ADRI ACO - Asso-
ciazione Sportiva Dilettantistica", con personalita giuridica,
fondata nell'anno 1903, con sede in Trieste, Mlo Sartorio
n. 1.
Art. 2 - Insegna e distintivo sociale
1) L'insegna e il distintivo sociale sono costituiti da un
gui done portante una croce rossa in canpo verde
2) Insegne speciali possono essere inalberate sulla sede so-
ciale e sulle inbarcazioni dei Soci che rivestono cariche del-
lo Yacht Club Adriaco. Le loro caratteristiche sono stabilite
dal Regol amento I nterno
Art. 3 - Finalita
1) L' Associazione €& apolitica, apartitica e non ha scopo di
| ucro. Essa, consegui to il ri conosci nento da parte
del |’ ordi nanento sportivo, ha per finalita lo sviluppo e la
diffusione delle attivita connesse alla disciplina della vela
e secondarianente di altri sport nautici, intese cone nezzo di
formazi one psico-fisica, culturale e norale dei Soci, mediante
la gestione di ogni forma di attivita sportiva, anche agoni-
stica, ricreativa o di ogni altro tipo di attivita nmotoria, e
non, idonea a promuovere |la conoscenza e la pratica di tale
di sciplina.

2) Per il mglior raggiungi nento degli scopi sociali, in con-
formta alle proprie finalita istituzionali, lo Yacht dub
Adriaco potra, tra |'altro, organizzare e partecipare a rega-
te, promuovere manifestazioni sportive, svolgere, in favore
dei propri Soci, |'attivita di gestione, conduzione e nanuten-
zione ordinaria di inpianti e attrezzature sportive utili alla

pratica della vela e degli sport del mare nonché svolgere e
pronmuovere attivita didattiche e divulgative finalizzate
al |l "avviamento, all'aggiornamento ed al perfezionamento in ta-
li attivita sportive.

3) In ottenperanza alle proprie finalita lo Yacht dub Adriaco
si adoperera al fine di diffondere la cultura marinaresca e
operera per la tutela delle tradizioni nautiche.

4) Nella propria sede, sussistendone i presupposti e senpre in
conformta alle proprie finalita, |’'Associazione potra svol ge-
re attivita ricreative a favore dei propri Soci e gestire, an-
che in viaindiretta, adeguati servizi di ristoro.

Art. 4 - Principi informatori dell'attivita dell’ Associ azi one
Lo "YACHT CLUB ADRI ACO - Associazione Sportiva Dilettantisti-
ca" € caratterizzato dalla denocraticita della struttura
dal | " uguaglianza dei diritti tra tutti gli associati e dall'e-
lettivita delle cariche associative
- si avvarra prevalentenente delle prestazioni volontarie,
personali e gratuite dei propri aderenti e assunera |lavoratori
di pendenti o si avvarra di prestazioni di lavoro autonono al



fine di assicurare il regolare funzionamento delle strutture o
qualificare e specializzare le sue attivita;
- non potra in alcun nmodo, anche indiretto o differito, di-
stribuire avanzi di gestione, fondi, riserve, capitale o altre
attivita;
- si conforma alle norne e alle direttive del CONl nonché allo
Statuto, ai Regolanenti e alle disposizioni della Federazione
Italiana Vela (FIV) e delle altre Federazioni sportive cui sa-
ra affiliato. Costituiscono quindi parte integrante del pre-
sente Statuto e norme dello Statuto e dei Regol anenti federa-
li relativi all'organizzazione o alla gestione delle Societa e
Associazioni affiliate nonché allo svolginento dell’ attivita;

s’inpegna a garantire il diritto di voto dei propri tessera-
ti, atleti e tecnici nelle Assenblee federali;
- potra aderire ad altre Federazioni sportive operanti nel
settore nautico e riconosciute dal CONl, giusta confornme deli-
bera dell' Assenbl ea Ordinaria dei Soci.

Art. 5 - Durata
L' Associ azione ha durata illimtata; potra essere sciolta con
deli bera dell' Assenbl ea Straordinaria dei Soci.
Art. 6 - Conposizione dell’ Associ azi one

Lo “YACHT CLUB ADRI ACO - Associazione Sportiva Dilettantisti-
ca” e formato dalle seguenti categorie di Soci:
a) COVWODORO - Alla carica onorifica di Comobdoro dell o Yacht
Club Adriaco puo essere eletto dall'Assenblea, su proposta del
Consiglio Direttivo, un Socio Benenmerito o un Socio Anziano
che abbia svolto attivita sportiva velica ed abbia significa-
tivamente contribuito a mezzo dell'assunzione di cariche so-
ciali al prestigio del dub ed al raggi ungi mrento dei suoi sco-
pi. La carica € unica ed ha carattere vitalizio.
b) SOCI ONORARI - Possono essere nominati tali |e persone non
socie che, in ragione delle loro opere e qualita, abbiano por-
tato o possano portare giovanmento al prestigio del Cub ed al
perseguinento delle sue finalita. La loro nomna spetta
al | ' Assenbl ea, su proposta del Consiglio Direttivo, ed ha ca-
rattere vitali zio.
c) SOCI VITALIZI - Categoria ad esaurinento.
d) SCCI BENEMERI TI - Sono i Soci che appartengono ininterrot-
tamente allo Yacht dub Adriaco in qualita di Soci Anziani da
al meno qui ndi ci anni .
e) SOCI ANZIANI — Sono i Soci che appartengono ininterrotta-
mente al Club in qualita di Soci Odinari da al neno trentacin-
que anni .
f) SOCI ORDINARI - Sono tutti i Soci non appartenenti ad una
del l e specifiche categorie di cui al presente articolo.
g) SOCI STRAORDI NARI - Sono quei Soci che hanno | a residenza a
di stanza di al neno 150 km dal |l a sede soci al e.
h) SOCI FAMLIARI - Sono il coniuge o la/il convivente "nore
uxorio" del Soci o.
i) SOCI ALLIEVI - Sono i giovani dal conpinmento del tredicesi-



nmo anno di eta sino al conpinmento della maggiore eta.

Art. 7 - Norme per |'anm ssione a Socio
1) Possono essere Socie dello “YACHT CLUB ADRI ACO - Associ a-
zione Sportiva Dilettantistica” |e persone fisiche di adeguata
condotta norale, civile e sportiva che intendano collaborare
al raggiungimento delle sue finalita e vogliano parteciparne

le attivita sportive, culturali, sociali e ricreative.
2) Al fini di cui sopra per adeguata condotta deve intendersi,
a titolo esenplificativo e non limtativo, il manteni nento di

conportanmenti conform ai principi della lealta, della probita
e della rettitudine e, per quanto riguarda in particolare
|"attivita sportiva, dall'astensione da ogni forma di illecito
sportivo e da qual siasi indebita esternazione pubblica Iesiva
della dignita, del decoro e del prestigio dello Yacht Cub
Adriaco, della FIV, dei suoi organi o delle altre Federazioni
di riferinento dei soci.

3) Viene espressanmente escluso ogni linmite sia tenporale che
operativo al rapporto associativo e ai diritti che ne deriva-
no.

4) La quota associativa e la categoria di appartenenza sono
personali, non trasmissibili a qualsiasi titolo neanche a cau-
sa di decesso e non rinborsabili.

5) Lo Yacht dub Adriaco curera il tesseramento alla FIV di
tutti i propri soci. Il dub curera altresi il tesseranento
all’eventuale ulteriore Federazione di riferinmento dei soci
nonché di ogni altro soggetto per quale lo Statuto Federale
richieda il tesseranento.

6) Salvo quanto infra previsto per |e domande di anm ssione
degli aspiranti Soci Familiari e Soci Alievi, |le domande di
amm ssione, corredate da un breve curriculum vitae, dovranno
essere presentate al Consiglio Direttivo su apposito nodulo
controfirmato da due Soci presentatori.

7) Con la firma in calce alla donmanda di anmi ssione il candi-
dato Socio s'inpegna ad uniformarsi a tutte l|e disposizioni
dello Statuto Sociale, del Regolanmento Interno, alle delibera-
zioni dell'Assenblea ed alle disposizioni del Consiglio Diret-
tivo.

8) Il Consiglio Direttivo, verificata la ricevibilita della
domanda, espletata ove opportuno |’'istruttoria della nedesim
anche nedi ante audizione dei Soci presentatori, se a suo in-
sindacabile parere la giudichera accettabile, ne disporra
|"affissione all’ Albo Sociale, nonché la trasnissione con nez-
zo elettronico, unitamente alle lettere di presentazione, ai
Soci che abbiano comunicato il loro recapito per consentire ai
Soci di far pervenire al Consiglio Direttivo — entro il nese
successivo — eventuali osservazi oni sui richi edenti
| amm ssione a Socio. Le lettere di presentazione resteranno a
di sposizione in Segreteria per |’'eventuale consultazione di
chi interessato. one

9) Decorso il ternmine di affissione il Consiglio Direttivo, se



del caso previa audizione dei Soci presentatori e dei Soci, ad
esclusione dei Soci Allievi, che abbiano manifestato dissenso
relativanente all'anm ssione del nuovo Socio, deliberera a ri-
guardo a nmezzo di votazione che sara considerata favorevole
ove raggiunga |'assenso di alnmeno i 3/4 (tre quarti) dei com
ponenti il Consiglio Direttivo.
10) Il Consiglio Direttivo non sara tenuto a notivare |e deci-
sioni pronunciate in nerito all'anmissione o alla nancata am
n ssi one del nuovo Soci o.
11) Lo stesso Consiglio Direttivo sara tenuto alla riservatez-
za relativanente alle generalita dei Soci aventi diritto che
abbi ano manifestato parere negativo o perplessita in ordine
al |l "amm ssione di un aspirante Socio. |l verbale della riunio-
ne in cui un Socio avente diritto sia stato convocato al fine
di esprinmere le ragioni del proprio dissenso o alle proprie
perplessita relative all'anm ssione di un nuovo Socio non dara
nenzi one delle generalita dello stesso si da garantirne |'ano-
ni mat o.
12) Le domande di ammi ssione che vengono ritirate potranno es-
sere ripresentate solo decorso un anno dal loro ritiro.
13) Le domande di anm ssione che non siano state accolte dal
Consiglio Direttivo non potranno essere ripresentate se non
decorsi cinque anni dalla mancata approvazione e solo per una
vol t a.

Art. 8 - Norme per |'amm ssione a Socio Onorari o,

Socio Faniliare e Socio Allievo

1) L'anmi ssione quale Socio Onorario conpete all'Assenblea su
proposta del Consiglio Direttivo.
2) L'anmmi ssione quale Socio Fanmiliare conpete al Consiglio Di-
rettivo che deliberera a riguardo a nmezzo di votazione che sa-
ra considerata favorevole ove raggiunga |'assenso di al neno i
3/ 4 dei comnponenti il Consiglio. La relativa domanda di amn s-
sione dovra essere controfirmata dal Socio di cui lalil ri-
chiedente e coniuge o convivente “nbre uxorio” e non sara o0g-
getto di affissione all'albo e di comrunicazione ai Soci. Il
Consiglio Direttivo non sara tenuto a notivare |e decisioni
pronunciate in nerito all'ammissione o alla mancata amm ssione
del nuovo Soci o.
3) L'ammi ssione quale Socio Allievo conpete anch' essa al Con-
siglio Direttivo che deliberera a riguardo a nezzo di votazio-
ne che sara considerata favorevole ove raggiunga |'assenso di
alnmeno i 3/4 dei componenti il Consiglio. La relativa donanda
di amm ssione dovra essere firmata da al mneno uno dei due geni -
tori esercente la responsabilita genitoriale nonché da due So-
ci proponenti e non sara oggetto di affissione all'albo e di
comuni cazi one ai Soci. L'anm ssione a Socio Allievo sara vali-
da per un anno e verra tacitanente rinnovata di anno in anno
salvo |'intervenire di decisione contraria del Consiglio Di-
rettivo. Il Consiglio Direttivo non sara tenuto a notivare le
decisioni pronunciate in nmerito all'anmssione, al nancato



rinnovo o alla nancata ammi ssi one del nuovo Soci o.

Art. 9 - Altri passaggi di categoria
1) | Soci che intendono passare ad altra categoria associativa
devono presentare relativa donmanda scritta al Consiglio Diret-
tivo. Il passaggio effettivo avverra all’inizio dell'anno suc-
cessivo a quello di presentazione della donanda.
2) | passaggi per anzianita da Socio Odinario a Socio Anziano
e da Socio Anziano a Soci o Benenerito avvengono automati canen-
te nei termni previsti dallo Statuto e ne viene data conuni -
cazione all'interessato.
3) La domanda per passare dalla categoria di Socio Allievo a
quella di Socio Ordinario o a quella di Socio Straordinario
deve pervenire al Consiglio Direttivo alneno tre nmesi di anti-
cipo rispetto alla data di raggi ungi nrento della nmggi ore eta.
4) La domanda per passare dalla categoria di Socio Familiare a
quella di Socio Ordinario o a quella di Socio Straordinario
dovra pervenire al Consiglio Direttivo entro tre nesi dalla

data in cui sia venuto neno il rapporto matrinoniale o di con-
vivenza “nore uxorio” con il Socio presentatore, salvo |I'even-
tual e applicazione dei provvedinenti di cui all’art. 14.

5) Il Consiglio Direttivo delibera insindacabilnmente con i vo-
ti favorevoli di almeno i 2/3 (due terzi) dei componenti il
Consiglio il passaggio di categoria dei Soci Famliari e dei
Soci Allievi.

Art. 10 - Diritti dei Soci
1) I Soci hanno diritto a:
a) usufruire della Sede sociale e partecipare alle iniziative

e manifestazioni del Cub nei linmti e nei nodi fissati dal
Regol ament o | nt er no;

b) usufruire delle inbarcazioni sociali nei limti e nei nodi
fissati dal Regol amento Interno;

c) fregiarsi di ogni segno distintivo del dub secondo il Re-

gol ament o | nt er no;

d) tenere, a norma del Regolanento Interno e senpreché sussi-
sta la disponibilita di spazio, le proprie inbarcazioni nello
specchio d' acqua e nelle aree riservate allo Yacht dub Adria-
co, con obbligo di iscrivere le proprie inbarcazioni nei suoi
registri e battere il guidone sociale anche se orneggiate in
altro sito;

e) presenziare alle Assenbl ee;

f) votare nelle Assenbl ee;

g) ricoprire cariche sociali;

h) accogliere ospiti presso la sede dello Yacht Cdub Adriaco
nei limti e secondo le mpbdalita previste dal Regol anento In-
t erno.

2) | Soci Alievi sono esclusi dai diritti di cui ai punti f),
g) e h).

3) L'esercizio dei diritti riservati ai Soci € subordinato
al | " adenpi mento delle obbligazioni assunte dagli stessi nei
confronti dell’ Associ azi one ovvero, in particolare, al versa-



mento degli inporti dovuti alla stessa. L'elenco degli esclusi
dai diritti predetti potra essere affisso all'Albo Sociale e
potra, altresi, essere riportato nelle conunicazioni circolari
ai  Soci
4) Salvo non richiedano il passaggio ad altra categoria, i So-
ci Straordinari e i Soci Familiari sono esclusi dai diritti d
cui al punto d) del prino comma del presente articolo.
Art. 11 - Doveri dei Soc

I Soci sono tenuti:
a) al rispetto delle norne statutarie e regolanmentari dello
Yacht Club Adriaco e delle disposizioni enmanate dagli O gani
soci ali;
b) ad una condotta norale, civile e sportiva adeguata al ri-
spetto dei principii di lealta, probita e rettitudine;
c) al puntual e paganento delle quote associative e dei contri-
buti, anche relativi alle inbarcazioni ornmeggiate nello spec-
chio acqueo in concessione al Cub, deliberati dal Consiglio
Direttivo e/o dall’Assenblea e conunque di qualsiasi inporto
dovuto nell'anbito dello svolginmento del rapporto associativo
anche nei confronti di terzi
d) alla collaborazione con le attivita del dub e, ove benefi-
ciari di ormeggi o nel suo specchio acqueo, all'effettiva pra-
tica delle attivita sportive ovvero e conmunque alla nessa a
di sposi zione della propria inbarcazione ai fini di un mglior
svol gi nento dell e nmani festazi oni da esso organi zzate;
e) ad astenersi dallo svolginento di attivita politiche, sin-
dacali o commerciali nelle strutture dell’ Associ azi one;
f) a tutela del bene conmune e della conmunita, il Socio pro-
prietario, conproprietario e/o armatore di un’inbarcazione an-
che sprovvista di notore, e che usufruisca in qualsiasi nodo
delle strutture del Cub, deve tenere assicurata |a stessa an-
che per i danni materiali.

Art. 12 - Canoni e contributi social
1) | canoni sociali, quelli di buona entrata, i contributi af-
ferenti all’ormeggio di proprie inbarcazioni nello specchio
acqueo dello Yacht Cdub Adriaco, nonché ogni altro contributo
a carico dei Soci, conpresi gli adeguanenti del canone conse-
guenti a passaggi di categoria, sono deliberati annual nente
dal | ' Assenbl ea, su proposta del Consiglio Direttivo.
2) di stessi dovranno essere corrisposti entro il nese di
gennai o, fatto salvo per i conguagli deliberati in sede assem
bl eare da versarsi entro 30 giorni dalla delibera stessa. Ne ¢
amressa |l a corresponsione in rate trinestrali di pari inporto,
scadenti alla fine dei nesi di gennaio, aprile, luglio ed ot-

tobre. Il Socio che alla fine del trimestre si trovi in nora
con il pagamento dei canoni € tenporaneanente sospeso da ogni
attivita sociale, interdetto dall’accesso al Cub e gli ver-
ranno addebitati gli interessi legali. Non sono anmesse ra-

tei zzazioni per inporti dovuti inferiori all’anmontare del ca-
none previsto per la propria categoria di Socio. Il socio no-



roso si inmpegna a non partecipare alle attivita sociali e non
accedere al Cub: a qualunque atteggi anento difforme saranno

applicabili le previsioni di cui all’art. 14.

3) | soci Vitalizi e i soci Onorari sono esonerati dal paga-
ment o del canone annual e.

4) Salvo quanto previsto al comma che precede, il canone an-

nual e € dovuto nelle seguenti m sure:

a. Soci Beneneriti: 20% (venti per cento) del canone base;

b. Soci Anziani: 70% (settanta per cento) del canone base;

c. Soci Ordinari: 100% (cento per cento) del canone base;

d. Soci Odinari di eta conpresa fra i 18 e i 25 anni (c.d.
Soci o Junior): 30% (trenta per cento) del canone base;

e. Soci Odinari di eta conpresa fra i 26 e i 35 anni (c.d.
Soci 0 G ovane): 50% (ci nquanta per cento) del canone base;

f. Soci Straordinari: 50% (ci nquanta per cento) del canone ba-
se;

g. Soci Familiari: 20% (venti per cento) del canone base;

h. Soci Allievi: 20% (venti per cento) del canone base.

5) Il canone di buona entrata associativa dei Soci Odinari e
di quelli Straordinari sara conmi surato al canone proprio del-
la categoria. Qualora i Soci Straordinari richiedessero il

passaggio alla categoria di Socio Odinario saranno tenuti a
versanmento della differenza. di stessi saranno esonerati dal
paganento della suddetta differenza se, al nmonmento del passag-
gio a Soci Odinari, risulteranno associati al Cub da al meno
di eci anni .

6) | Soci Onorari, i Soci Famliari e i Soci Alievi sono am
messi allo Yacht O ub Adriaco senza canone di buona entrata.
7) Qualora al raggiunginento del diciottesino anno il Socio

Al lievo abbia maturato un'anzianita sociale di almeno due anni
al nonmento del passaggio, in caso di suo passaggio alla cate-
goria di Socio Odinario o di Socio Straordinario, verra eso-
nerato dal paganento del canone di buona entrata.

8) | Soci Familiari sono tenuti alla corresponsi one del canone
di buona entrata al nonento del passaggio di categoria a Socio
Odinario o di Socio Straordinario; |addove tale passaggi o di
categoria consegua all'intervenuto decesso del Socio in rela-
zione al quale era stato possibile acquisire la qualifica di
socio fanmiliare, gli stessi rinmarranno esonerati dal paganento
del canone di buona entrata. Il Socio Fanmiliare accede alla
categoria di diritto in base al suo percorso associativo a
nul |l a val endo quell o del socio deceduto.

9) Qalora, al fine di realizzare interessi e/o conseguire
obiettivi di rilevanza per il dub, il Consiglio Drettivo
proponga all’ approvazi one dell’ Assenbl ea |’ esecuzi one di opere
0 comunque la previsione di capitolati di spesa che non trovi-
no copertura nelle entrate dell’ Associ azione (canoni, contri-
buti, ecc.) quantificate nel bilancio preventivo approvato od
oggetto di approvazione, il relativo onere dovra essere ripar-
tito pro capite, in parti uguali, tra tutti i Soci indipenden-



temente dalla categoria di appartenenza, con |la sola esclusio-
ne dei Soci Allievi.
10) L’ assegnazione di un posto di orneggio prevede la corre-
sponsione di una buona entrata. Il canone di orneggio e deter-
m nat o secondo quanto previsto dal Regol anento I nterno.
Art. 13 - Decorrenza della qualita di Socio - Dimssion
- Radi azi one per norosita

1) La qualita di Socio decorre dal giorno in cui il candidato
vi ene ammesso a far parte dello Yacht Cub Adriaco.
2) | Soci cessano la loro appartenenza all’ Associ azi one nei

seguenti casi

a) dimssioni volontarie: le stesse avranno effetto dalla fine
dell"anno in corso ove presentate al Consiglio Direttivo entro
il 30 novenbre. Qualora ricevute oltre tale data avranno ef-
fetto dal 31 dicenbre dell'anno successivo

b) radiazione: la stessa conseguira all'ingiustificato mancato
paganento, entro trenta giorni dalla nmessa in nora esercitabi-
le dopo la fine dell"anno sociale di riferinento, di inport
dovuti, a qualsiasi titolo, all’Associazione, nonché alla ge-
stione dell’area ristoro con nedesi ne procedure;

c) espulsione: la nedesinma sara determ nata da gravi inadenpi-
menti agli obblighi conpetenti ai Soci ai termini del presente
Statuto o ad azioni che, anche ove conpiute al di fuori de

Club, risultino gravenente disonorevoli o conunque tali da
ostacolare il raggiunginento degli scopi dello Yacht Cub
Adriaco o da | ederne sensibilnente il prestigio;

d) nmancata richiesta di passaggio alla categoria di Socio O -
dinario da parte del Socio Allievo o del Socio Familiare per
il quale venga neno |la ragione di appartenenza alla categoria
di provenienza;

e) decesso del Soci o;

f) scioglimento dello Yacht Cub Adriaco ai sensi dell’art. 32
del presente Statuto.

3) | provvedinmenti di radiazione e di espulsione di cui al
precedente comm 2 lettere b) e c¢) potranno essere inpugnati
avanti il Collegio dei Probiviri. In caso d' inpugnazione |'e-

secuzione degli stessi rimarra sospesa sino alla decisione del
suddetto Col | egi o.

4) | Soci radiati od espulsi ai sensi delle lettere b) e c)
del precedente comma 2 rimarranno tenuti all’integrale adenpi-
mento di ogni obbligazione maturata nei confronti del Cub in
riferimento e sino al nonento di raggiunta efficacia della
sanzi one.

5) La cessazione del rapporto associativo, a prescindere dalla
ragi one che |'abbia causata, conmportera la perdita di ogni di-
ritto inerente alla qualita di Socio e, in ogni caso, non dara
luogo ad alcun diritto di rinborso.

6) Nel caso di dimssioni volontarie del Socio, il Socio di-
m ssionario avra titolo per successivanmente richiedere Ia pro-
pria riamissione. In tal <caso, su richiesta presentata



dall'interessato, la rianmm ssione sara deliberata dal Consi-
glio Drettivo ad unaninmta dei voti dei presenti alla riunio-

ne. Solo nel caso in cui le dimssioni siano presentate
nell'esclusivo interesse del Cub, il Consiglio Direttivo po-
tra altresi prevedere |'esenzione del Socio riamesso alla

corresponsione, in tutto o in parte, del canone di buona en-
trata.
7) | Soci che perdano tale qualifica a seguito delle previsio-
ni di cui al punto 2 lettere b) e c) non potranno essere riam
messi; i soci che perdano tale qualifica a seguito di dims-
sioni volontarie potranno essere anmessi decorsi cinque anni
sociali con buona entrata ridotta al 50% (ci nquanta per cento)
di quella in vigenza al nomento del rientro; viene conunque
persa ogni anzianita ai fini del conputo dell’appartenenza a
categoria diversa da quella di socio ordinario.

Art. 14 - Provvedinmenti disciplinari
1) Il Socio che violi, piu o nmeno gravenente, lo Statuto o i
Regol anmento Interno, che tenga una condotta non corretta, che
sia oggetto di provvedinmenti disciplinari inflitti dagli orga-
ni conpetenti della Federazione Italiana Vela o, conunque,
conpronetta il prestigio dello Yacht dub Adriaco, verra sot-
toposto a provvedi mento disciplinare.
2) | provvedinenti disciplinari sono i seguenti:
a) avvertinmento;
b) ammoni zi one scritta;
c) depl orazione scritta,;
d) sospensione sino ad un nassinp di sei nesi da qual siasi at-
tivita sociale;
e) radiazione per norosita di cui all'articolo che precede;
f) espul sione.
2-bis) La decisione circa |'affissione all’albo sociale dei
provvedi menti di cui ai punti c¢), d), e), ed f) rimane a com
pl eta discrezione del Consiglio Direttivo.
3) Il Consiglio Direttivo conunichera per iscritto al Socio
gli addebiti che gli vengono nobssi e, nei casi piu gravi, dl
comuni chera anche | a tenporanea sospensione da qual siasi atti-
vita sociale, invitandolo a presentare |le proprie osservazi on

per iscritto. Il Socio potra richiedere e avra diritto ad es-
sere sentito personal nente.
4) | provvedimenti disciplinari, conpresa |’espulsione, saran-

no presi col voto di alnmeno i 3/4 (tre quarti) dei conponent

il Consiglio Direttivo e la relativa deci sione sara comnunicata
a nezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o altro
mezzo | egal nmente equi val ente.

5) Entro venti giorni dall’ avvenuta conuni cazione il Socio po-
tra ricorrere al Collegio dei Probiviri presentando la propria
i mpugnazi one. In questa fase della procedura non potranno es-
sere addotti nuovi fatti o nuovi addebiti a carico del Socio.

6) La presentazione dell'inpugnazi one, cone previsto anche da
comma 3 dell’ Art. 13, sospendera |'esecuzione del provvedi nen-



to disciplinare.
7) Laddove un'infrazione disciplinare dovesse essere contesta-

ta ad un conponente del Consiglio Direttivo, il procedinento
si svolgera in un unico grado avanti al Collegio dei Probiviri
investito su istanza del Presidente il quale, nel caso, avra

titol o per deliberare autonomanente un provvedi mrento di tenpo-
ranea sospensi one dalle funzioni di Consigliere.
8) Laddove un’infrazione disciplinare venga addebitata al Pre-
sidente del Cub le attribuzioni che gli conpeterebbero, a
sensi del comma che precede, spetteranno al Vice Presidente
con nmggi ore anzi anita soci al e.
9) Le decisioni del Collegio dei Probiviri verranno comnunicate
al Consiglio Direttivo e al Socio; a quest'ultino con lettera
racconmandata a. r. o altra forma | egal nente equi val ente.

Art. 15 - Amministrazione dello Yacht Cub Adriaco
1) di organi sociali sono:
a) |'Assenbl ea General e dei Soci
b) il Presidente ed i Vice Presidenti;
c) il Consiglio Direttivo;
d) il Collegio Sindacal e;
e) il Collegio dei Probiviri.

Art. 16 - Funzi onamento del |’ Assenbl ea

1) L' Assenblea CGenerale dei Soci e il mmssinp organo deli bera-
tivo dello Yacht dub Adriaco e rappresenta |'universalita de-
gli associati. Le sue deliberazioni obbligano tutti gli asso-

ciati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

2) L' Assenblea € convocata dal Consiglio Direttivo ogni qual-
volta lo stesso lo ritenga necessario e viene convocata dal
Presidente in sessione ordinaria e/o straordinari a.

3) La nedesinma puo essere convocata anche su istanza di al meno
un decino dei Soci aventi diritto a seguito di richiesta indi-
rizzata al Presidente e corredata dagli argonenti da iscrivere
al | " ordi ne del giorno.

4) L’ Assenbl ea € convocata presso |la sede sociale o in diverso
Il uogo nel comune di Trieste conunque idoneo a garantire la
massi ma parteci pazi one degli associati.

5) La convocazione dell'Assenblea €& conmunicata ai Soci con
mezzo elettronico o, in carenza del relativo indirizzo, a nez-
zo di avviso postale senplice inoltrato a ciascun avente di-
ritto almeno quindici giorni prinma della data di convocazione
della stessa. L'avviso di convocazione dell'Assenblea dovra
indicare il giorno, |I'ora, il luogo e |'ordine del giorno de

I avori nonché 1'occasione dell'eventual e seconda convocazi one
che potra essere fissata nella nedesima giornata della prinmg,
ma alnmeno trenta mnuti dopo |’orario fissato per la stessa

L'avviso sara inoltre esposto all’Albo Sociale alneno dieci
giorni prima della data di prinma convocazi one del |’ adunanza.

6) All’'atto della convocazione dell’ Assenblea il Presidente
sara tenuto ad inserire nell’ordine del giorno le proposte
che, precedentemente alla convocazione stessa, siano state



presentate per iscritto al Consiglio Direttivo da al neno quin-
dici Soci aventi diritto.
7) | bilanci e le proposte dettagliate di nodifica dello Sta-
tuto che debbano essere sottoposte all’esane dell’ Assenbl ea su
iniziativa del Consiglio Direttivo o dei Soci devono essere
affissi all’albo sociale alnmeno dieci giorni prima della data
di prinma convocazi one.
8) L’ Assenblea €& presieduta da un Presidente eletto a nmggi o-
ranza senplice o per acclanazione dall’'Assenbl ea stessa tra i
suoi conponenti non facenti parte del Consiglio Direttivo, de
Collegio Sindacale o di quello dei Probiviri. L' assenblea
el egge, inoltre, un Segretario e, in occasione delle assenbl ee
elettive e con le stesse nmpbdalita, almeno due scrutatori; nel-
|l e Assenblee Straordinarie la funzione di Segretario verra as-
solta da un notaio.
9) Il Presidente dell' Assenblea dirige e regola |le discussioni
e stabilisce le nodalita e |’ ordine delle votazioni
10) Di ogni Assenblea si dovra redigere apposito verbale fir-
mat o dal Presidente della stessa, dal Segretario e, se nonina-
ti, dagli scrutatori. In tale verbale andranno riportate le
ci rcostanze che abbi ano determ nato la convocazi one
del |’ Assenblea Odinaria successivamente alla scadenza de
termine di tre nesi dalla chiusura dell’ esercizio sociale. Lo
stesso dovra essere esposto all’Albo Sociale entro quindici
giorni dalla data dell'adunanza, rinanendovi esposto per al ne-
no trenta giorni

Art. 17 - Partecipazione all’Assenbl ea
1) Potranno prendere parte alle Assenblee i Soci naggiorenni
in regola con il paganento delle quote associative e dei cano-
ni sociali e che non risultino soggetti a provvedi menti di so-
spensione in corso di esecuzione.
2) (Qgni Socio avra diritto ad un voto.
3) | Soci possono farsi rappresentare in Assenblea solo da al-
tro Socio a nmezzo delega rilasciata per iscritto; ciascun So-
cio puo ricevere una sol a del ega.

Art. 18 - Assenblea Ordinaria

1) Salvo quanto infra previsto nel caso di elezione degli or-
gani sociali, |’'Assenblea Ordinaria si riunisce su convocazio-
ne del Presidente, alnmeno una volta all’anno, entro tre nesi
dalla chiusura dell’ esercizio sociale ovvero, qualora partico-
lari circostanze lo richiedano, entro quattro nesi dalla chiu-
sura dello stesso
a) per approvare il bilancio consuntivo e preventivo;
b) per stabilire la nmisura del canone sociale, del canone di
buona entrata e dei contributi a carico dei Soci

c) per eleggere il Consiglio Direttivo, il Collegio Sindacale
e quello dei Probiviri
d) per eleggere, su proposta del Consiglio Direttivo, il Com

nodoro e i Soci Onorari;
e) per decidere sull’acquisto e sull’alienazione di beni ed in



genere sulla stipulazione di contratti onerosi che conportino

i npegni del Cub di inporto superiore a cento volte il canone
associ ativo annual e;
f) per deliberare |'adesione ad altre Federazioni sportive

operanti nel settore nautico e che siano riconosciute dal CO
NI ;

g) per deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali
del |’ Associ azione e su tutti gli argonenti attinenti alla vita
e ai rapporti della stessa che non rientrino nella conpetenza
del |’ Assenbl ea Straordinari a.

2) Nel caso di elezioni di nuovi organi sociali |’ Assenblea
O dinaria viene convocata entro due nesi dall’ el ezione:
a) per approvare il bilancio preventivo;

b) per stabilire la nisura del canone sociale, del canone di
buona entrata e dei contributi a carico dei Soci
3) L'Assenblea Ordinaria €& regolarnmente costituita in prim
convocazi one con |la presenza della maggi oranza dei Soci ed in
seconda convocazi one con qual siasi numero di partecipanti.
4) Le deliberazioni dell’ Assenblea Ordinaria sono prese a nmag-
gi oranza senplice dei voti validamente espressi, con |'esclu-
sione dal conputo degli astenuti. Nel caso di voto scritto la
scheda bi anca €& equi parata all’ astensi one.

Art. 19 - Assenblea Straordinaria
1) L' Assenblea Straordinaria delibera sulle nodificazioni del-
lo Statuto Sociale nonché sullo scioglinento dello Yacht dub
Adriaco e sulla devoluzione del patrinonio a norma del seguen-
te Art. 32.
2) Salvo quanto infra specificato, |’ Assenblea Straordinaria e
regol arnente costituita in prim convocazione con |la presenza
dell a maggi oranza dei Soci aventi diritto al voto, ed in se-
conda convocazione con la presenza di alnmeno un decinb degli
stessi. Salvo diverse disposizioni normative qualora sia con-
vocata per deliberare |’ adeguanento dello Statuto a specifiche

ed inderogabili norne di legge, |’'Assenblea Straordinaria é
regol arnente costituita con qual siasi nunero di partecipanti
3) Salvo quanto previsto dall’ Art. 32, le deliberazion

del | ' Assenbl ea Straordinaria sono prese a naggi oranza senplice
dei voti validanmente espressi, con |'esclusione dal conputo

degli astenuti. Nel caso di voto scritto la scheda bianca é
equi parata al |’ astensi one.

Art. 20 - Cariche sociali: norme general
1) Gi organi sociali durano in carica quattro esercizi con-
comtanti con il ciclo olinpico e cessano il loro mandato alla

data dell’ Assenbl ea convocata per |’approvazi one del bilancio
relativo all’ultino esercizio della loro carica coincidente
con |’anno di svolginmento delle Ainpiadi estive.

2) Tutte le cariche sociali sono e vengono assunte a titolo
gratuito e non sono cunul abili.

3) Possono ricoprire cariche sociali i soli Soci in regola con
il paganmento delle quote associative e dei canoni di ornmeggio,



che siano naggi orenni, che non ricoprano cariche in altre as-
soci azioni sportive nell’anbito della nedesinma Federazione,
che non siano stati assoggettati da parte del CONl o di una
qual siasi delle altre Federazioni sportive nazionali a squali-
fiche o sospensioni per periodi conplessivanmente intesi supe-
riori ad un anno.
4) 11 Presidente, i Vice Presidenti, il Consiglio Direttivo, i
Sindaci ed i Probiviri vengono eletti dall'Assenblea Ordinaria
dei Soci a scrutinio segreto.
5) La votazione sui conponenti degli organi sociali verra
svolta una volta esauriti gli altri argomenti posti all'ordine
del giorno della relativa Assenblea ed avra term ne decorse
due ore dall' apertura del seggio.
6) Il Presidente non pu0 essere eletto consecutivanmente alla
carica per piu di due nmandati. Q@i altri conponenti del Consi-
glio Direttivo, del Collegio Sindacale e di quello dei Probi-
viri sono senpre rieleggibili.

Art. 21 - Il Presidente - | Vice Presidenti
Il Presidente rappresenta lo Yacht Cub Adriaco in giudizio,
nei confronti dei terzi e presiede le riunioni del Consiglio
Direttivo. In caso di inpedinmento o di assenza €& sostituito
dal Vice Presidente con maggiore anzianita sociale ed in caso
di inpedinmento o assenza anche di quest'ultim e sostituito
dall'altro Vice Presidente. La firnma del Vice Presidente fa
pi ena prova dell'assenza o inpedinmento del Presidente ovvero
del Vice Presidente con nmggi ore anzi anita social e.

Art. 22 - Il Consiglio Direttivo

1) Il Consiglio Direttivo € conposto dal Presidente, da due
Vice Presidenti, dal Segretario, dal Direttore Amm nistrativo,
dal Direttore Sportivo, dall’Econono Mare, dall’Econonmb Terra
e da tre Consiglieri.
2) Il Segretario €& incaricato di dare esecuzione alle delibe-
razioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, della stesu-
ra dei verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza,
provvede a curare i rapporti con i Soci e con |’esterno, cura
| anmi ni strazi one del |’ Associ azi one.
3) Il Direttore Ammnistrativo attende alla contabilita ed al-
la regolare tenuta dei libri contabili, predispone i bilanci
consuntivo e preventivo, cura le riscossioni ed i paganenti.
4) |l Direttore Sportivo € responsabile delle attivita sporti -
ve dell’ Associ azi one, provvede alla preparazione norale e tec-
nica degli allievi, decide |a conposizione delle rappresenta-
tive, predispone la partecipazione degli atleti alle regate,
organi zza la Scuola Vela e, di concerto con |’ Econono Mre,
cura la gestione e | a nanutenzione dei mezzi sociali destinati
all'attivita sportiva. Nell'organizzazione e nell'attuazione

dell'attivita sportiva annuale e pluriennale il medesino si
avvale della collaborazione di istruttori federali di cui
coordina il lavoro.

5) L' Econono Mare provvede alla gestione ed alla nanutenzione



delle strutture, dei mezzi e delle aree adibite ad orneggio
nonché di quelle a servizio delle inbarcazioni; cura, inoltre
e di concerto con il Direttore Sportivo |a manutenzione dei
nmezzi sociali destinati alle attivita sportive dello Yacht
Club Adriaco. Lo stesso aggiorna |'elenco delle inbarcazioni
dei Soci presenti nello spazio acqueo in concessione e la re-
lativa lista d attesa per un orneggio.

6) L Econonp Terra cura e sovrintende a tutte le attivita che
si svolgono presso |la sede sociale nonché alla manutenzione
della nedesima nonché di ogni attivita concernente la conti-
nuita e la qualita dei servizi di ristoro presso la stessa.

Col | abora con il Direttore Sportivo ai fini della mglior riu-
scita dell e nmanifestazioni sportive del d ub.

7) Salvo diversa decisione del Consiglio stesso, il Direttore
Sportivo, |'Econono Mare e |’'Econono Terra possono adottare

ogni provvedinmento di ordinaria anmnistrazione attinente al
proprio anbito di conpetenza nonché del egare ad uno o piu com
ponenti del Consiglio Direttivo |I'attivita di coordinanento e
controllo di determinati anbiti operativi. Il Consiglio Dret-
tivo alla prima riunione utile deve essere informato dei prov-
vedi menti adottati dai singoli economati di cui al precedente
coma.
8) Una ripartizione piu dettagliata degli incarichi €& even-
tual mente rinmessa al Regol anento | nterno.

Art. 23 - Convocazione ed attivita del Consiglio Direttivo
1) Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presi-
dente lo ritenga necessario e comunque di regola due volte al
mese oppure allorquando ne sia fatta richiesta, anche inforna-
I e, da al meno due Consiglieri.
2) Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare
da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e
dal Segretario.
3) | wverbali delle riunioni del Consiglio Direttivo vengono
raccolti in un apposito libro liberamente consultabile dai so-
ci.

4) Il Consiglio Direttivo & validanmente costituito con la pre-
senza del Presidente o di uno dei Vice Presidenti e di al neno
la neta degli altri menbri; le deliberazioni sono prese a mag-

gi oranza assoluta di voti dei partecipanti alla riunione salvo
guanto diversanmente previsto dal presente Statuto. A parita di
voti, prevale il voto del presidente della riunione.

Art. 24 - Attribuzioni del Consiglio Direttivo
1) Salvo quanto da Statuto o per |egge espressanente riservato

alla conpetenza dell' Assenblea, il Consiglio Direttivo assune
- con i limti di cui alla lettera e) del precedente articolo
18 - i piu anpi poteri di ordinaria e straordinaria anmmni-

strazione relativi al patrinonio sociale.

2) E comunque conpetenza del Consiglio Direttivo:

a) attuare le finalita previste dallo Statuto e dare attuazio-
ne alle decisioni dell’Assenbl ea dei Soci;



b) predisporre il bilancio consuntivo e quello preventivo -
quest’ultinmo con |'indicazione del canone annuale, dei contri-
buti di orneggio, dei canoni di buona entrata e di ogni altro
contributo a carico dei Soci conpresi gli adeguanenti per i
passaggi di categoria aggiornati, rispetto a quelli in vigore
per |’'esercizio precedente, con una naggi orazi one percentual e
pari all’indice Istat dell’ anno precedente piu 1 (uno) punto
percentuale - da presentare all’'Assenblea dei Soci per
| " approvazione; i bilanci dovranno essere redatti con chiarez-
za e dovranno rappresentare |a situazione patrinoniale ed eco-
nom co-finanziaria dello Yacht Cub Adriaco, nel rispetto de
principio di trasparenza nei confronti degli associati;

c) deliberare sulle domande di amn ssione e passaggi o di cate-
goria dei Soci, nonché sulle proposte di amm ssione dei Soci
Onorari ;

d) indire e Assenblee Ordinarie dei Soci da convocarsi al meno
una volta all'anno, nonché le Assenblee Straordinarie in con-
formta ai dettati del presente Statuto;

e) predisporre, approvare ed eventual mente nodificare i Rego-
lamenti Interni relativi all'attivita sociale;

f) adottare provvedinenti disciplinari nei confronti dei Soci
Art. 25 - Conposizione ed attribuzioni del Collegio Sindacal e

1) Il Collegio Sindacale & conposto da tre nenbri effettivi e
due suppl enti .

2) | Sindaci non debbono far parte del Consiglio Direttivo e
del Collegio dei Probiviri. Non possono essere eletti alla ca-
rica e, se eletti, decadono dall’ufficio il coniuge, i parent
entro il secondo grado e gli affini entro il secondo grado di
un nenbro del Consiglio Direttivo.

3) Anorma dell’Art. 18 che precede |'Assenblea nonina il Pre-

sidente, due nenbri effettivi e due menbri supplenti.

4) E conpetenza del Collegio dei Sindaci

- esercitare la vigilanza sugli atti amrmnistrativi dello Ya-
cht dub Adriaco;

-accertare, a nezzo di verifiche trinmestrali, la regolare te-
nuta della contabilita;
- accertare la regolare tenuta dei libri sociali;

- redigere una relazione al bilancio consuntivo da presentare
al | ' Assenbl ea

Art. 26 - Conposizione ed attribuzioni del Collegio

dei Probiviri

1) Il Collegio dei Probiviri e conposto da tre nmenbri effetti-
Vi e due supplenti.
2) | Probiviri non possono far parte del Consiglio Direttivo e
del Collegio Sindacale, devono aver conmpiuto il 40° anno di
eta ed avere un'anzianita sociale di alnmeno dieci anni. Non
possono essere eletti alla carica e, se eletti, decadono
dall'ufficio il coniuge, i parenti entro il secondo grado e
gli affini entro il secondo grado di un nmenbro del Consiglio
Direttivo e del Collegio Sindacale.



3) Vengono eletti dall’ Assenblea a nornma dell’ Art. 18.

4) Il Collegio, costituito dai soli nenbri effettivi, nomna
il suo Presidente.

5) Per ricoprire i posti che si rendessero vacanti durante il
quadriennio, il Collegio conpletera il nunero nedi ante coopta-
zione di nuovi menbri fino alla prossina Assenbl ea.

6) Le riunioni del Collegio sono valide con |la presenza della
maggi oranza dei nmenbri in carica e, salvo non sia diversanente
previsto dal presente Statuto, delibera a maggi oranza dei pre-
senti.

7) Le attribuzioni del Collegio dei Probiviri sono:

a) deliberare, anche in termni di riforma, in nmerito ai prov-
vedimenti disciplinari pronunciati a carico dei Soci ai sensi
dell" Art. 14 dello Statuto;

b) senpre ai sensi del citato Art. 14 dello Statuto, delibera-
re ed adottare i provvedinmenti disciplinari nei confronti dei
menbri del Consiglio Direttivo e del Presidente;

c) al solo Presidente del Collegio dei Probiviri o, in caso di
sua inmpossibilita, ad un menbro dello stesso da lui delegato

conmpete inoltre il compito di cui all’ Art. 27 comma 7) del
presente Stat uto.
Art. 27 - Procedure di voto per il Consiglio Direttivo

1) L'elezione alle cariche sociali di Presidente, Vice Presi-
dente e conponente del Consiglio Direttivo si perfeziona a
mezzo voto di lista.

2) Le liste dei candidati, specificanti |le generalita degli
interessati e |le cariche sociali a cui rispettivanmente concor-
rono, devono essere depositate presso la Segreteria

del | " Associ azione alnmeno sette giorni prima dell' Assenbl ea
elettiva e quindi essere esposte all'Al bo Sociale alnmeno cin-
que giorni prima dell'adunanza, previa verifica della ricevi-
bilita da parte del Presidente del Collegio dei Probiviri o di
un suo del egato cone infra disposto.

3) Non possono essere presentate liste parziali, ovvero preve-
denti un numero di candidati inferiore rispetto al nunero dei
conponenti del Consiglio Direttivo da el eggere.

4) Le liste devono essere sottoscritte per accettazione da
tutti i candidati nonché da alneno dieci Soci aventi diritto
al voto in veste di presentatori.

5) Un Socio non potra essere candidato in piu di una lista né
potra essere presentatore di piu liste ovvero, se candidato,
presentatore di alcuna |ista.

6) Le prescrizioni che precedono sono stabilite a pena di ir-
ricevibilita della lista, in nerito alla quale deve pronun-
ciarsi il Presidente del Collegio dei Probiviri o, in caso di
sua assenza, un altro nmenbro del suddetto Collegio da |ui de-
| egat o.

7) Nel caso di unica lista, il voto viene validanente espresso
mani f estando, nella scheda elettorale, previanente vidimta
dal Segretario dell'Assenblea, la propria indicazione di voto.



8) Nel caso di piu di una lista, viene eletta la lista del
Presi dente che riceve piu voti.

9) Qualora |'Assenblea Elettiva sia chiamata ad esprinersi su
un’unica lista validamente presentata, quest'ultinma dovra ot-
tenere il voto favorevole di alneno la nmeta piu uno dei voti
val i danente espressi in sede assenbleare. In caso contrario
dovra essere indetta, entro trenta giorni, una nuova Assenbl ea
Elettiva.

10) Qualora non venga presentata validanente alcuna lista ov-
vero alla seconda Assenblea Elettiva si presenti una sola li-
sta, il voto verra espresso per singole persone e non per li-
ste ed i voti ricevuti verranno conteggiati secondo | e seguen-
ti norne:

* il voto espresso a favore di un candidato con |'indicazione
del solo cognone sara ritenuto invalido qualora siano Socie
dell o Yacht Cub Adriaco piu persone con il nedesinb cognone;

* il Candidato non eletto Presidente concorrera con i voti ot-

tenuti per questa carica a quella di Vice Presidente;

* | voti dei candidati non eletti alle cariche di Presidente o
di Vice Presidente si sommeranno a quelli eventual nente otte-
nuti per |'elezione ad una delle cariche di Segretario, Dret-
tore Aministrativo, Direttore Sportivo, Econono Mare ed Eco-
nomo Terra purché i voti ottenuti per la specifica carica rap-
presentino al meno un quinto del totale dei voti ricevuti.

11) E ammessa |a propaganda elettorale nediante la distribu-
zione ai Soci che intervengono all'Assenblea di stanpati con-

tenenti i nom dei candidati nella singola lista ovvero, in
caso di votazione per singole persone e non per liste, |'elen-
co dei candidati alle varie cariche sociali, purché su tali

stanpati siano indicati anche i nonmi dei Soci proponenti e non
vengano riprodotti gli enblenm del C ub.
12) Laddove nel corso del mandato quadriennal e vengano a man-

care per qualsiasi motivo uno o piu Consiglieri, i rinmanenti
menbri del Consiglio Direttivo provvedono a sostituirli per
cooptazione. | Consiglieri cosi nominati rimarranno in carica
sino alla scadenza del mandato quadriennale in corso e sino
all'"insedi anento del nuovo Consiglio Direttivo.

13) Se nel corso del mandato quadri ennal e vengano a mancare
per qualsiasi motivo il Presidente ovvero piu di quattro Con-
siglieri eletti dall'Assenblea, quelli rimasti in carica devo-
no convocare entro sessanta giorni | " Assenbl ea Elettiva

Straordinaria per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo che
rimarra in carica sino alla scadenza dell'originario nandato
quadriennal e e comunque sino all’elezione del nuovo Consiglio
Direttivo.

14) In ogni caso, ed in espressa deroga a quanto previsto nel
comma che precede, il Consiglio Direttivo rimarra conunque in
carica sino alla naturale scadenza del suo nandato e non si
procedera pertanto alla convocazione dell’ Assenblea Elettiva
Straordinaria se il Presidente ovvero piu di quattro Consi-



glieri vengano a mancare nel corso dell'ultinpo esercizio an-
nual e del loro mandato; in tale evenienza ed in deroga a quan-
to previsto dal precedente terzo conma, le cariche sociali sa-
ranno cunul abili in considerazione dell’ insufficienza del nu-
mero dei Consiglieri rimasti in carica. La soluzione di ogni
diversa ipotesi €& rinessa al potere discrezionale del Consi-
glio Direttivo.

15) Nel caso in cui il Presidente, per qualsiasi notivo, ve-
nisse a mancare, ne assunmera le funzioni fino all’ elezione
del nuovo Consiglio Direttivo il Vice Presidente con il mag-
gior periodo di anzianita sociale ovvero, in mancanza di Vice
Presidenti, il Consigliere con il maggior periodo di anzianita
soci al e.

16) | Consiglieri che, senza giustificato notivo, risultino

assenti a quattro sedute consecutive del Consiglio Direttivo,
a di screzione dello stesso, possono essere sostituiti.

Art. 28 - Procedure di voto per il Collegio Sindacal e
e per quello dei Probiviri
1) | Sindaci, il loro Presidente nonché i conponenti del Col-
legio dei Probiviri vengono eletti non per lista, bensi per

si ngol e persone, a nmggi oranza senplice ed a scrutinio segre-
to.

2) Il voto espresso a favore di un candidato con |'indicazione
del solo cognone sara ritenuto invalido qualora siano Soci
dell o Yacht Cub Adriaco piu persone con il nedesi nb cognone.

3) E ammessa |a propaganda elettorale ai sensi del comma 11
del " Art. 27.

Art. 29 - Anno sociale
L' anno sociale ed economico iniziano il 1° gennaio e term nano
il 31 dicenbre di ogni anno.

Art. 30 - Controversie
Qgni controversia, anche relativa all'esecuzione ed all'inter-
pretazione del presente Statuto e che non possa essere risolta
ai sensi dell'articolo che segue, verra demandata alla conpe-
tenza esclusiva del Foro di Trieste.

Art. 31 - dausola conproni ssoria

1) | Soci dello Yacht Cub Adriaco e lo stesso O ub sono ob-
bligati a definire qualsiasi controversia di carattere civile
dovesse insorgere tra loro o tra essi e |lo Yacht Club Adriaco
e che sia attinente e/o conseguente all'attivita sociale e/o
sportiva denmandando tal e definizione ad un Collegio di Arbitri
am chevol i conpositori.
2) A tal fine, la parte richiedente dovra far pervenire
all"altra parte, nediante lettera racconandata o PEC, la sua
domanda di arbitrato unitanente alla designazione del proprio

arbitro. L'altra parte dovra, entro il termine di venti giorni
dal ricevinmento di tale invito, designare, a sua volta per
lettera raccomandata o PEC, il proprio arbitro. Qi arbitri
cosi nomnati dovranno, entro venti giorni dall'intervenuta

notizia della |loro designazione, scegliere il Presidente del



Collegio Arbitrale. In mancanza di detta designazione o in ca-
so di mancato accordo sulla scelta del Presidente, tale nonina
sara deferita al Presidente del Tribunale di Trieste.
3) In deroga al punto 1, relativanmente ad ogni vertenza che,
per avere ad oggetto questioni risarcitorie per le quali €
prevista |'assicurazione per la responsabilita civile e/o per
altre ragioni senpre di natura risarcitoria (anche di chianata
in garanzia indiretta), prevede |la partecipazione di soggetti
terzi non Soci |la clausola conprom ssoria cosi esposta non do-
vra consi derarsi operante.

Art. 32 - Scioglinmento dell’ Associ azi one
1) Lo scioglinmento dell’ Associazione potra essere deliberato
dal |’ Assenbl ea Straordinaria dei Soci con il voto favorevole,
sia in prima che in seconda
convocazione, di alneno tre quarti dei Soci aventi diritto.
L' Assenbl ea stessa nominera uno o piu liquidatori determ nan-
done i poteri.
2) L' Assenblea, all'atto dello scioglinento dell’ Associ azi one,
deliberera in nmerito alla destinazione dell'eventual e residuo
attivo del patrinonio associativo a favore di altra associa-
zi one che persegua finalita anal oghe, ovvero a fini di pubbli-
ca utilita, e ci0 avuta |'approvazione dell'organisnmo di con-
trollo di cui all'articolo 3, comma 190 della |egge 23 dicem
bre 1996 n. 662, fatta salva ogni diversa destinazione inposta
dall a | egge.

Art. 33 - Certificato d Iscrizione — (bbligo di assicurazione
1) Le inbarcazioni dei Soci proprietari, conproprietari e/o
armatori di qual siasi categoria devono essere iscritte nel re-
gistro dello Yacht dub Adriaco.

2) I Socio proprietario, conproprietario e/o armatore
del I’ i nbar cazi one regol arnent e iscritta ha | " obbligo
d' i nal berare degnanente il gui done soci al e.

3) Qualora un’inbarcazione sia posseduta da piu Soci proprie-
tari, questi sono tenuti a designare uno di |oro quale rappre-
sentante responsabile nei rapporti con lo Yacht Cub Adriaco.
4) 1l Socio proprietario, comproprietario e/o armatore
del I’ i nbarcazione - unitamente ai docunenti attestanti l|la pro-
prieta del bene - deve fornire all’ Associ azi one una dichiara-
zione scritta di valida copertura assicurativa, anche per i
danni materiali, per |'intera durata dell’assegnazi one del po-
sto di ormeggio e, a senplice richiesta, consegnare in Segre-
teria copia del certificato assicurativo in essere (Art. 11
lettera f)).

Art. 34 - Vendita di inbarcazioni
Il Socio che ceda a terzi un'inbarcazione iscritta nel regi-
stro dello Yacht Cub Adriaco e tenuto a darne avviso scritto
al Consiglio Direttivo.



